
人材育成研修

人を育てる技術～新世代職員との向き合い方～

（一社）大分県病院協会 社会福祉部会
（一社）大分県医療ソーシャルワーカー協会

共催企画

開 催 日 ：2025年12月15日（月）18:30～20:00
形 式 ：ZOOMウェビナー
定 員 ：100名
参 加 費 ：無料
対 象 者 ：①大分県病院協会会員病院（部会・職種は問いません）

②大分県医療ソーシャルワーカー協会会員
参加申込：QRコードより申込ください。 申込期日12月8日（月）

注 意 ：研修の録音・録画、資料の2次利用などは固くお断りしています。

医療・介護・福祉の現場において、質の高いサービスを提供し続けるためには、人材育成や人材定着は極めて重
要なテーマであり、多くの方が抱える課題ではないでしょうか。
この度両協会では、組織コンサルティングの第一線でご活躍されている『中尾えがお』先生をお招きし、特に「新人
育成」に焦点を当て、その特徴や指導の上で意識する点など学んでいただける研修を企画いたしました。
平日夜のオンライン形式での研修となりますので、ぜひお気軽にご参加ください。
本研修での学びが、少しでも皆さまの日々のお仕事にお役に立てば幸いです。

なかお えがお

講師：中尾 えがお 氏

ownlife
九州コンサルの会 九州支部長
2020年にフリーランスの研修講師として独立。2024年から「組織コン
サルの会」メンバー。現在は、組織コンサルとして、組織規模に関わらず
社員ひとりひとりが「主体的に考え動く」を実現するための人材育成や
職場づくりの支援を実施中。企業研修はすべての企業の課題に併せた
オリジナル内容で作成。2024年研修実績は170本を超える。

一般社団法人 大分県医療ソーシャルワーカー協会
一般社団法人 大分県病院協会 社会福祉部会

お問い合わせ窓口：黒木記念病院 法人事務局 小川 TEL0977‐67‐1211

https://x.gd/R4RzS
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